FEDERATION FRANCAISE D’EDUCATION PHYSIQUE
ET DE GYMNASTIQUE VOLONTAIRE

Modele de staluls
(ce modéle est conforme au decret n® 2002-488 du 9 qvril 2002, pris en
application de I'articie 8 de la loi n? 84-610 du 16 julllet 1984 modifiée relatif &
' agrément des grouperments sporfifs)

Titre | : But et composifion de I’Association

Arficle 1

L' Association (1] Gymnastique Volontaire Association de oot sed geah

{suivi du hom de la commune d’implantation) i O
a pour objet
» la prafique de I'Education Physique et de la Gymnastigue Volontaire
afin «de favoriser dans tous les milieux sociaux, I'épanouissement de
chacun par la pratique éducative des activités physiques a foutes les
périodes de la vie, et chaque fois qu'il se peut, en milieu naturel, la
~ recherche de son autonomie et le développement de ses moyens de
communicationy.
Ouvere & tous les couranis de pensées, elle s'inferdit foutes discussions
confessionnelles ou polifigues.

Sa durée est ilimitee.
. . . LTy o g 43 T Fay ’
Son sidgge social est fixé a .. Bk T R Gl o RN F Y- WO

Le sidge social peut étre transféré dans une aulre commune par délibération
de l'assembiée Générale ou dans ia méme ville, sur decision du Comité
Directeur ou a défaut du Bureau.

Sle est constituée conformément aux dispositions de la fof du ler juillet 1701
ot du décret du 16 aoldt 1901, ou conformeément au Droit Local pour ies
départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle.

Les dispositions des présenis stafufs garantissent e fonclionnement
démocratique de I'association, la fransparence de sa gesfion ef 'absence
de toute discrimination dans I'organisation de la vie associafive.

Article 2

Les moyens d'action de I' Association sont :
« organiser, la pratigue de 'Education Physigue et de la Gymnastique
Volontaire entrant dans le cadre des activites
o delg FFEPGY
o de son Comité Départementat et Reégional.
. favoriser la formation et le perfectionnement de ses cadres
~d'animation, et de ses &lus,




e assurer ia promotion de la FFEPGY,

= organiser des manifestations entrant dans le cadre de son activite
d'Education Physigue et de Gymnastigue Volontaire el pouvant
confribuer & son développement.

Ardicle 3

Sont membres de ' Association, les personnes qui se sonf acgulitées de leur
cotisation et de la licence FFEPGY de I'année en cours,

La licence confere d son fitulaire le droit de vote dans I'association et dans
toutes les structures de la FFEPGV (comité départemental, Comite regional et
FFEPGV) sous réserve d'avoir éie maondate.

La licence est délivrée aux membres de I'association sous reserve qu'ils
s'engagent & respecter 'ensemble des regies ef reglements, notamment
ceux de Ia FFEPFV, relatifs & la pratique sportive.

Article 4

La gqudiité de membre de ' Association se perd par:
» le non-paiement de la cofisation et de la licence,

» o démission envoyée par écrit au President,
» | déces,

= g radiagtion.

La radiation est prononcée par le Comité Directeur pour fout mofif grave. Elle
ne peut intervenir gue dans les conditions prévues par !'arficle 5 des présents
statuts.

Articie 5

Toute personne qui fait 'objet d'une sanction disciplinaire doit etre mise G
méme de préparer sa défense et doit &ire convoguée devant le Comite
Directeur. Elle peut se fdire assister par le défenseur de son choix. Hie poura
faire appel de o décision auprés de son Comité Départemental EPGV
d'apparienance.

Article &

ok en hogtes wlees o DMICes

o (LT ELS,

L' Association dife : &
¢ Association de Gymnaostigue Volontdire de.....{suivi du nom de la commune
d'implantation)s' afflie chague saison sporfive & la: Fédeération Frangaise
d'Education Pnysicue et de Gymnastigue Voloniaire, dont le Siege Social est
sifug au :

#

46/48 rue de lagny
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22100 Montreuil sous Bois

Ceftte dffifiation enfraine I'acceptation des Statuts et du Regiement intérigur
de la FFEPGV.

Fle s'engoge G se soumelire aux sanclions discipiinaires gui Wi sergient
infligees, par application des dits Statuts et Réglement Intérieur en viguedur.

tlle s'engage, sous peine de radiation, & licencier, & la FFEPGY, tous ses
membres : prafiguants, dirigeants et cadres d'animation et & adresser & son
Comite Departemental EPGV dans les meilleurs délais les demandes de
licences qu'elle a encaissées.

Arlicle 7

Des sa constitution |' Association adresse & son Comité Départemental EPGY
(Codep), dont elie devient membre, la composition de son Comité Directeur
ou a défaut de son Bureau et un exemplaire de ses Statuts.

_, Tifre Il : Assemblée Geénérale
Arficle 8

L'Assembiée Générale se compose de tous les membres définis & I' Article 3.
Elle se réunit au moins une fois par an sur convocation du Président, a la date
fixee par le Comité Directeur. En outre, elle se réunit chague fois gue sa
convocafion est demandee par le Comité Directeur ou par le fiers des
membres composant I' Assemblée Générale.

Lo réunion annuelle de I'Assemblee Générale doit avoir lieu dans un délai
inférieur @ 6 mois & compter de ia cldfure de I'exercice.

L’ Assembiee Générale peut valablement délibérer si le quart de ses membres
est present ou représenté. Si ces proportions ne sont pas afteintes,
'Assemblee Générale est convoguée o nouveau el peut valablement
délibérer, guel gue soif ie nombre de présents et de représentés.

Son ordre du jour est &tabli par le Comité Directeur sur proposition du Bureau.
Est electeur, tout membre &gé de pius de 16 ans, licencié depuis plus de six
mois au jour de I'élection et ayant acguitié sa cotisation.

Est eligible tout membre dge de 16 ans au moins le jour de 'élection ef
jouissant de ses droits clvigues, toutefois I'élu mineur ne pourra faire parti du
Burequ.

le vote par procuration est autorisé mais limité & deux procurations par
membre. Le vote par comaspondance n'est pas admis,

Article 9

L'Assernblée Générale définit, orienfe et contrdle o polifigue générale de
I Association en concordance avec les orfientations fédérales.
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tlie entend chagus année les rapports sur la gestion du Comité Directeur et
sur la situation moradle et financiére de I' Association.

Elle approuve :
» le compte-rendu de la précédente Assemblés Générale ;
¢ lerapport moral de l'année ecoulée
+ les comptes de l'exercice clos et voie le budget.

Elle désigne fe représentant de ['Association & ['Assemblée Générale
deépartementale.
L' Assemblée Générale décide seule des emprunts.

Il est tenu proces verbal par le Secrétaire, signé du Président. I est archivé
apres |'approbation par ' Assembiée Générale suivante,

Les proces-verbaux des Assemblées Générales et les rapports financiers sont
communigués chague année au Comité Dépariemental et mis & la
disposition des adhérents de ' Association qui souhaiteraient les consulier,

 Adicle 10

Pour fixer le taux de la cofisation annuelle, ' Assembiée Générale prend en
compte les directives de la Fédération {prix de la licence), de son Comité
Départemental {part départementale et régionalel et les colfs de
fonctionnement de I' Association.

Ardicle 11

Sont membres d'honneur les personnes qui ont rendu des services éminents &
I"Association. Ce titre qui leur est décerné par le Comité Direcieur leur
confere le droit d'assister, sans droit de vote, & 'Assemblée Générale. Iis
n'acguiftent pas de cotisation.

Article 12

Les delibérations sont prises & main levée (a 'exception des votes portant sur
des personnes : élections au Comité Directeur, élection du Président..., qui
dolvent avoir fleu & bulletin secret] & o maojorité des voix des mermbres
presents et représentés.

A la demande du guart des membres présents, les votes peuvent avolr lieu &
bulletin secret.

Atficie 13

L'Assemblée Générale peut metire fin au mandat du Comité Directeur avant
son terme normal par un'vote infervenant dans les condifions ci-aprés :

&




= 'Assemblée Générale doit avoir été convoguée G cet effet & la demande
du tiers de ses membres representant le tiers des voix

*  les dsux flers des membres de I' Assemblée Genérale doivent &ifre présents
OuU représenteés ;

* la revocation du Comité Directeur doit étre volde g la mdjcrité absolus
des suffrages exprimés et des bulletins pigncs.

Titre ili - Administration et fonclionnement
Le Comité Directeur - Le Bureau
Article 14
L'Association est administrée par un Comité Directeur qui exerce 'ensemble
des attributions que les présents statuts n'affribuent pas & I'Assemblée

Genérale ou & un guire organe.

te Comite Directeur valide, avant de ies presenter & la plus proche
Assemblee Générale pour information, tout confrat ou convention passé

. enfre ['association, d'une part et un administrateur, son conjoint ou un

proche, d'autre part.

St I'Association compte moins de 100 membres, son Comité Directeur peut
efre réduit & un simple Bureau compose d'au moins 3 membres qui agissent
comme un Comité Directeur.

Les membres du Comité Directeur sont élus qu scrutin secret par ! Assemblée
Genérale pour une durée de quatre ans, liée aux Olympiadss. Ils sont
regligibles. C'est le Comité Directeur qui desighe le candidat Président Gui
sera présenté ai'approbation de ' Assemblée Générale.

Article 15

Le Comite Directeur désigne en son sein, au moins un Secrétaire ef un
resorier qui composeront e Bureau avee le Président,

» le Président

- W est chorgé d'exécuter les décisions du Bureau ou du Comité
Directeur et d'ussurer le bon fonctionnement de I' Associatfion.

- il convogue et préside les Assembides Générales, ie Comité Directeur
oU le Bureau,

- ltordonnance les recettes et e depensss.

- I représente |'Association dans tous les acfes de ia vie civile. 1| a
notamment qualité pour agir en justice comme défenseur ou nom de
I"Association et comme demandeur avec 'autorisation du Comité
Directeur ou du Bureau. I} peut former, dans les mémes conditions,
fout appel et pourvol. | ne peut fransiger qu'avec 'autorisation du
Comité Directeur ou du Bureau s'ii n'y a pas de Comité Directeur.

#
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le Président peut déléguer certaines de ses atiributions dans les
conditions fixées por e Réglement Intérieur. Toutefols, la représeniation
de I'association en jusiice ne peuf élre assurée, & défaut du Président,
que par un mandataire agissant en vertu d'un pouvolr special.

» Le Secréloire

-l est chargé de foul ce qui conceme la corespondance st les
archives.

- Il rédige ei co-signe avec le Président les procés-verbaux des
Assemblées Générales et des réunions du Comité Directeur e, en
général, toutes les eécrifures concernant le fonclionnement de
U Association, & 'exception de celles qui concernent la compfabiite.

- i tient le registre spécial prévu par arficle 5 de la tol du Ter juillet 1901
ot les arficles 6 et 31 du décret du 16 aodt 1901. Il assure 'exeécution
des formalités prescrites par lesdits griicles.

» le Trésoriey
-l est chargé de la gestion de I' Associafion.
. -l percolt les recettes, effectue les paiements, sous le conlirdie du

president.

- |l est responsable de la fenue d'une compiabiiité réguliere et
compiéte (voir arficle 24)

-1l présente a |'Assemblee Générale les compies d'exploitation ef le
biian de 'exercice écoulé

- |l prépare le budget de 'exercice suivant qu'il présente au Comite
Directeur et au vote de ' Assemblée Génerale.

Sur ordre du Président, i faif fonctionner au nom de ' Association, aupres
de foute bangue ou fouf établissement de crédit, tout compte de
dépodt ou compte courant. i crée, signe, accepte, endosse et acguifte
tout cheque et ordre de virement pour le fonctionnement des compies.

L' Association peut créer une ou des commissions pour les besains de son
fonctionnement.

- Articie 14

Le Comité Directeur se réunit au minimum trois fois par an et chague fols qu'il
est jugé nécessaire par le Président ou, & la demande de la moitié de ses
memires.

le guorum de déliberation est fixé & au moins la moitieé des membres
composant le Comiié Directeur, en Cas d'égaiité des voix, celle du president
est preponderante.

le Bureay se réunit sur convocation de son Président, autant de fois qu'll est
nécessaire pour le bon fonctionnement de I' Association.

#
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Arficie 17

Il est tenu proceés-verbal de chague séance. |l est signé paor le Président ef le
Secréidire et archive,

Arficle 18

Tout membre du Comité Directeur ou du Burecu gui aurg sans justifier son
absencen maongué & Trois séances consécutives, poura éfre considére
comme démissionnaire par la struciure.

Articie 19

En cas de modification dans la composition du Comifé Directeur ou a déefaut
du Bureau, le Président ou son délégué fait connaiire ces modifications au
Comités départemental d'apparfenance

Ces mouvements doivent &ire consignés sur le registre obligatoire, numérote
et paraphé par le Président ouvert lors de la creation de ' Associafion.

En cas de démission collective du Comite Directeur, un Bureau provisoire
peut éfre constitué a la demande des licencies en attendant ia tenue d'une
Assemblée Générale ordindire dans fes trois mois gul suivent la demission
collective.

Article 20

En cas de vacance d'un ou plusisurs de ses membres, le Comite Directeur
pourveit provisoirement au remplacement jusqu'au remplacement definitif
lors de la prochaine Assemblée Générale, pour la duree du mandat restant &
courir,

En cas de vacance du poste de Président, les fonctions de Président sont
exercées provisoirement, par un aufre membre du Comité Directeur élu par
celui-cl au scrutin secret, jusqu'a la prochaine Assemblee Génerale. Celle-c,
apres avolr le cas échéant complété le Comité Directeur, &lif un nouveau
Président pour la durée restant & courir, du mandat de son prédécesseur.

Arficle 21

Les membres du Comité Directeur ne peuvent recevoir aucune réfribuiion en
raison des fonctions gui leur sont confiées, iIs ne doivent pas éire réfribués par
I' Association.

Les animaieurs rémunéres et les salariés de ' Association ne peuvent occuper
les fonctions de President, secrétaire, Trésorier ou la fonction d'adjoint.

Article 22

Lle Comite Directeur fixe et vote le montant du remboursement des frais de
deplacement, mission ou represeniation, effectués par les membres du




= - Bureau, du Comité Directeur ef des Cadres d' Animation dans 'exercice de

leurs activités, dans le respect des plafonds légaux fixés par les différentes
adminisirations et des conseils de la Fédération ef dans le cadre budgétaire
vote al'Assemblée Générale de I Association.

Tilre 1V - Ressources et tenu de la compiabilité

Arficle 23

Les ressources annuelies de ' Association se composent :

= des cotfisations de ses membres {incluant ia licence) fixées chague année
par ' Assemblée Générale :

* des subventions de P'&tat, des collectivités feritoriales, des Etablissements
publics et privés ;

" des ressources créées & titre exceptionnel par les fétes et manifestations
publiques enfrant dans I'objet de I' Association et non coniraires aux lois en
vigueur ;

* durevenu de ses biens et valeurs :

*  du produit des rétributions percues pour services rendus ;
* du produit des ventes d'arficles promotionnels ;

*  des dons manuels.

Article 24

Lo compftobilité de ['Association est tenue conformément aux lois et
reglements en vigueur.

- I est fenu une comptabilité compldte de toutes les receties et de
foutes les aépenses.

- Cetle compiabiité fait appardiire annuellement  un compte
d'exploitation, le résuttat de 'exercice et le bilan.,

- le budget annuel est adopté par le Comité directeur, ou & défaut
par le Bureau, avant le début de I'exercice.

- Lles comptes sont soumis O I'Assemblée générale dons un délgi
inferleur a six mols & compter de la cldture de 'exercice,

Titre V - Modification des statuls et dissolution

Arficle 25

L'Assemblee Geénérale extraordingire a seule compétence pour modifier les
Stafufs et le Reglement Intérieur, décider de la dissolution de I' Association et
de I'aftribution des biens de |' Association.

L'assemblee générale ne peut valablement délibérer que si la moitié (ou le
fiers] des membres sst présente ou représaenise.

Hle doit efre convoguée spécialement & cet effet, par le Président ou & la
requéte du quart des membres de I'association representant le quart des
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yoix. Elle peut 8fre convoguée en méme femps que |'assembliee Generdie
ordingire.

Les sfatuts peuvent &fre modifiés par I Assemblée Génerale sur proposition du
Comité Directeur. lis doivent toutefois rester compatibles les statuts s les
reglements de lg FFEPGY.

La convooation, aul doit indigusr 'ordre du jour et comporter, en annsxe, le
texte de o modificafion proposée, est adressee qux membres de
P Association 30 jours au moins avant ja dote fixée pour la reunion de
1" Assemblée Générale.

Article 24

L'Assemblée Génégrale exiraordingire appelées O se prononcer sur ka
dissolution, et convoguée spécialement & cet effet, dolf comprendre les
membres visés & |'arficie 3. Eile délibére suivant les modaiités de I'article 12,

tn cas de dissolution, I'Assemblee Générgle désighe une ou plusieurs
personnes chargess de o liquidalion desbiens de I Association,

Conformément a la lol, P'actif net est attribue au Comite Deparfemental
EPGV ou, & défaut, & une ceuvre de bienfaisunce designeés par I'Assembles
Generdle. '

Aticle27 -

il est dressé un procés-verbal de chagque Assemblés Générale établi sur le
registre paging, paraphé, signé du Président ef du Secrétaire.

Ce registre est conserveé au siége de ' Association.

Les délibérgtions de I Assembiée Générale sont adressées, sans délal, a g
Préfecture ou & la Maire, a la Direction Départementale de o Jeunssse ef
des Sports e au Comité Départemental EPGY dont ' Association est membre.

Arficle 28
Un Reglement intérisur peut &hre Stabll par i2 Bureau ou je Comiié Directeur
qui je fait approuver par 'Assemblée Génédrale extraordinairs. Ce reglement

fixe les différents points, non prévus por les Stotufs, notamment ceux qui
concerment administralion inferne de I Association.

Arficie 29

Les dispositions des présents Statuts sont applicables & compter du <.
(La date G donner est celle de ' Assembiée Genérale gui les o approuves

)

Date et Signature

Présicdent

Trésofer -




